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  ::تعاريف اوليه

 :1 ماده

 روند:های زير به جای معاني مشروح بکار ميدر اين اساسنامه اصطلاحات و واژه

 مجلس شورای اسلامي است. 1384: منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه قانون بازار اوراق بهادار -1

توسعۀ ابزارها و نهادهای مالي جديد به منظور تسهيل اجرای  نو: منظور قانقانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جديد -2

 باشد.هجری شمسي مجلس شورای اسلامي مي 1388های كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب آذرماه سال سياست

دار وضع صلاحيت عجگذاری است كه توسط مراهای سرمايهمقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق كليهمنظور  مقررات: - 3

 شود.شده و مي

 قانون بازار اوراق بهادار است. 5 ماده: منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع سازمان - 4

ها و به شمارۀ نزد مرجع ثبت شركت 286502منظور شركت بورس اوراق بهادار تهران )سهامي عام( به شمارۀ ثبت  بورس تهران: – 5

 ت.سا سازمان نزد 10492ثبت 

ها و به شمارۀ ثبت نزد مرجع ثبت شركت 332483ثبت سهامي عام( به شمارۀ )منظور شركت فرابورس ايران فرابورس ايران:  -6

 نزد سازمان است. 10613

 است. 2 مادهگذاری مذكور در منظور صندوق سرمايه صندوق: -7

 صندوق است. اساسنامهمنظور  اساسنامه: -8

مقررات و موارد مندرج در اساسنامه تعيين شده و جزء  بر اساسصندوق است كه محتويات آن  مهاندياممنظور  اميدنامه: -9

 شود.ناپذير اين اساسنامه محسوب ميجدايي

 گذاران است.گذاری نزد سرمايهمتغير است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبنای واحدهای سرمايه صندوق: سرمايه -10

گذاری صادرشده طبق مفاد اساسنامه، مالک تعدادی از واحدهای كه مطابق گواهي سرمايه تشخصي اس گذار:سرمايه -11

 گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامه اقدام نموده است.كه برای تملک تعدادی از واحدهای سرمايهگذاری صندوق است يا اينسرمايه

 باشد.صندوق مي سرمايهجزء  ترينكوچک گذاری:واحد سرمايه -12

های گواهي بر اساسگذاری است كه در يک زمان معين واحدهای سرمايه گذاران:گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه -13

گذاری باطل شده از گذاران است و تعداد آن در هر زمان از تفريق تعداد واحدهای سرمايهگذاری صادره، در مالکيت سرمايهسرمايه

 شود.ه تا آن زمان، محاسبه ميدشگذاری منتشرتعداد واحدهای سرمايه

گذاری است گذاری منتشرشده در هر زمان عبارت از واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه گذاری منتشرشده:واحدهای سرمايه -14

 نويسي تا آن زمان صادر نموده است.كه صندوق از زمان شروع پذيره

گذاری شده در هر زمان، عبارت است از واحدهای سرمايهباطل یگذارواحدهای سرمايه شده:گذاری باطلواحدهای سرمايه -15

 است. نويسي تا آن زمان مطابق اين اساسنامه باطل شدهصندوق كه از زمان شروع پذيره

قانون توسعه ابزارها و  1گذاری در اجرای ماده اوراق بهادار متحدالشکلي است كه توسط صندوق سرمايه گذاری:گواهی سرمايه -16

شود و گذار ارائه ميگذاری اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه صادر و به سرمايهای مالي جديد منتشر و در ازای سرمايههدنها

 گذار است.گذاری در تملک آن سرمايهمعرف تعداد واحدهای سرمايه

صندوق به قيمت مبنا و تأمين  یگذاربرای فروش واحدهای سرمايه 9 مادهمهلتي است كه طبق  نويسی اوليه:پذيره دوره -17

 مورد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است. سرمايهحداقل 
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نويسي گذاران بابت پذيرهحقوق مادی و معنوی صندوق است از جمله وجوه دريافتي از سرمايه كليهمنظور های صندوق: دارايی -18

شود و گذاری، اوراق بهاداری كه از محل اين وجوه به نام صندوق خريداری ميمايهرسگذاری و صدور واحدهای واحدهای سرمايه اوليه

، مطالبات صندوق از اشخاص و كارمزدهايي كه مطابق اساسنامه يا اميدنامه برای صندوق هاآنحقوق، منافع و سود متعلق به  كليه

 شود.دريافت مي

 13 مادهگذاری در پايان هر روز طبق به ريال كه برای هر واحد سرمايه تارزشي اس گذاری:خالص روز هر واحد سرمايهارزش  -19

 شود.محاسبه مي

گذاری محاسبه و برای صدور هر واحد سرمايه 16 مادهگذاری مطابق مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه قيمت صدور: -20

 شود.گذار دريافت مينويسي اوليه از سرمايهپس از دورۀ پذيره

محاسبه شده و در ازای ابطال هر واحد  15گذاری مطابق ماده مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه قيمت ابطال: -21

 شود.گذار پرداخت ميابطال به سرمايه یهانهيكسر هزگذاری پس از سرمايه

 شود.محاسبه مي 56 ماده 1 صرهبتگذاری مطابق مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه آماری: ارزش خالص -22

 است از: روز عبارتقيمت پاياني هر ورقۀ بهادار در هر  قيمت پايانی: -23

كه ورقۀ بهادار در بورس يا بازار خارج از بورس پذيرفته شده باشد، برابر قيمت پاياني اعلام شده برای آخرين روز كاری در صورتي -الف

 خارج از بورس مربوطه؛ راتا پايان آن روز توسط بورس يا باز

 ، برابر قيمت ورقۀ بهادار در آخرين معامله تا پايان همان روز.صورت نيادر غير  -ب

 منظور واحد پول جمهوری اسلامي ايران است.ريال:  -24

 يابد.خاتمه مي اسفندماهشروع و در پايان  ماهنيفروردمنظور سال شمسي است كه از ابتدای  سال شمسی: -25

 منظور فصول بهار، تابستان، پاييز و زمستان سال شمسي است. :لفص -26

 های تقويمي سال شمسي است.منظور ماه ماه: -27

شنبه هر هفته روزهای پنج یاستثنابهباشد، منظور هر روز غير تعطيل طبق تقويم رسمي جمهوری اسلامي ايران مي روز کاری: -28

 است. ليو روزهايي كه بورس تهران به هر دليل تعط

 كه به وقت محل ديگری تصريح شده باشد.منظور ساعت به وقت تهران است مگر اين ساعت: -29

كننده شامل مجمع، مدير، مدير ثبت و كارگزار صندوق، اركان نظارتي شامل متولي و حسابرس منظور اركان اداره ارکان صندوق: -30

 صندوق است.

گذاری ممتاز، مطابق مفاد اين اساسنامه تشکيل و رسميت دارندگان واحدهای سرمايه راست كه با حضوای جلسه مجمع صندوق: -31

 يابد.مي

 شود.، به اين سمت انتخاب مي38 مادهمنظور شخص حقوقي است كه طبق  مدير يا مدير صندوق: -32

 شود.، به اين سمت انتخاب مي41 منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده مدير ثبت: -33

 شود.، به اين سمت انتخاب مي43منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده يا متولی صندوق:  یلمتو -34

 شود.، به اين سمت انتخاب مي45 مادهمنظور مؤسسه حسابرسي است كه طبق  حسابرس: -35

رسمي  (تيساوبمنظور مؤسسه حسابرسي است كه تحت اين عنوان از طريق تارنمای ) :سازمانمؤسسه حسابرسی معتمد  -36

 ، اعلام عمومي شده است.سازمان

 شود.، به اين سمت انتخاب مي48 مادهاست كه طبق  سازمانمنظور كارگزار دارای مجوز كارگزاری از  کارگزار صندوق: -37

 است. 39 مادهگذاری موضوع منظور گروه مديران سرمايه گذاری:گروه مديران سرمايه -38
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كه نشاني آن به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعاتي كه در آن توسط  تارنمايي است تارنمای صندوق: -39

 شود.محسوب مي سازمانشود، به عنوان اعلاميۀ رسمي صندوق است و به منزلۀ ارائه اطلاعات به مدير صندوق منتشر مي

 مادهگذاری موضوع های سرمايهوظيفۀ ثبت صندوق هو املاک كشور است ك اسنادثبتبخشي از سازمان  ها:مرجع ثبت شرکت -40

 قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای مالي جديد را به عهده دارد. 2

 باشد.منظور مراجع قضايي مطابق قوانين جمهوری اسلامي ايران مي مراجع قضايی: -41

نويسي، صدور برای پذيره سازمانبه تأييد  ريای است كه مدرويهگذاری: نويسی، صدور و ابطال واحدهای سرمايهرويۀ پذيره -42

نويسي، صدور و ابطال واحدهای كند. در اين رويه مراحل پذيرهگذاری تدوين و در تارنمای صندوق اعلام ميو ابطال واحدهای سرمايه

گذاری از سرمايه یانويسي و صدور واحدهگذاران، اطلاعاتي كه بايد هنگام پذيرهگذاری، چگونگي تشخيص هويت سرمايهسرمايه

درخواست صدور و ابطال تکميل شود و مداركي كه متقاضيان صدور و ابطال بايد  ارائههايي كه برای گذاران دريافت شود، فرمسرمايه

 بيني شده است.ارائه نمايند، پيش

واحد تجاری، ولي نه در حد  يتهای مالي و عملياهای مربوط به سياستگيریتوانايي مشاركت در تصميم :ملاحظهقابلنفوذ  -43

مشابه(  كنندهادارهساير اركان )های مزبور. نفوذ قابل ملاحظه معمولاً از طريق انتخاب حداقل يک عضو هيأت مديره كنترل سياست

گذاری تساگذار اجازه مشاركت مؤثر در سيگيرد، اما ممکن است از روابط يا قراردادهای ديگر ناشي شود كه به واحد سرمايهصورت مي

 دهد.را مي

های آن است. های مالي و عملياتي يک شخص حقوقي، به منظور كسب منافع از فعاليتعبارت از توانايي راهبری سياست کنترل: -44

 شود.استانداردهای حسابداری ملي تعيين مي بر اساسمعيارهای توانايي كنترل 

ت اقتصادی كه به موجب توافق قراردادی )مشاركت خاص( است. يلاز مشاركت در كنترل يک فعا : عبارتکنترل مشترک -45

 شود.استاندارهای حسابداری ملي تعيين مي بر اساسمعيارهای توانايي كنترل مشترک 

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است:شخص وابسته -46

نسبي درجۀ اول از طبقۀ اول آن شخص و هر شخص حقوقي  ءاالف ( شخص وابسته به هر شخص حقيقي عبارت است از همسر و اقرب

 ، كنترل يا كنترل مشترک شخص حقيقي مورد نظر باشد.ملاحظهقابلكه تحت نفوذ 

ب( شخص وابسته به هر شخص حقوقي عبارت است از شخص وابسته به واحد تجاری كه در استانداردهای حسابداری ملي ايران، 

 .شده استتعريف 

 کليات:

 :2 ماده

قانون بازار ( 1) ماده 20گذاری موضوع بند های سرمايه، از مصاديق صندوقسازماناين صندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از 

قانون توسعه ابزارها و  2 مادهشده و طبق محسوب  قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جديد 1و بند هـ ماده اوراق بهادار 

 شود. نام صندوقمطابق اين اساسنامه و مقررات اداره مي رسد وها به ثبت ميمرجع ثبت شركت دنهادهای مالي جديد نز

 باشد.مي صندوق سرمايه گذاری مشترک بانک اقتصاد نوين ،گذاریسرمايه

 :3 ماده

ظور ( به من4) مادهبه خريد انواع اوراق بهادار موضوع  هاآنگذاران و اختصاص آوری وجوه از سرمايههدف از تشکيل صندوق، جمع

 گذاران است.های ناشي از مقياس و تأمين منافع سرمايهجوييگيری از صرفهگذاری، بهرهش ريسک سرمايههاك
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 :4 ماده

شده در بورس تهران و سهام و حق تقدم سهام پذيرفته از جملهگذاری در انواع اوراق بهادار موضوع فعاليت اصلي صندوق، سرمايه

های سپردۀ بانکي است. موضوع فعاليت فرعي آن ها و گواهير با درآمد ثابت، سپردهاراق بهادوا يي،گواهي سپرده كالا فرابورس ايران،

گذاری يا تعهد های موضوع سرمايهخصوصيات دارايي باشد.مي با درآمد ثابت نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادارمشاركت در تعهد پذيره

 .در اميدنامه ذكر شده است هاآنهر يک از  ردذاری گسرمايه حدنصابنويسي يا تعهد خريد و پذيره

 :5 ماده

شود؛ شروع شده و از تاريخ ثبت تاريخ قيد شده در مجوز فعاليت كه توسط سازمان به نام صندوق صادر مي زدوره فعاليت صندوق ا

. سال مالي صندوق يد استبل تمدقا 61اين مدت مطابق ماده  يابد.به مدت سه سال شمسي ادامه ميها صندوق نزد مرجع ثبت شركت

ثبت  خيصندوق كه از تار يسال مال نياست، به جز اول سال بعد انتهای آذرماهماه هر سال تا  یدابتدای از  ،يسال شمس کيبه مدت 

 .ابدييخاتمه م اولين آذرماه انپايدر و شده آغاز هاصندوق نزد مرجع ثبت شركت

به عنوان  زيمدارک مربوطه، صندوق را نزد سازمان ن ۀها، با ارائنزد مرجع ثبت شركت صندوق پس از ثبت ديصندوق با ريمد :تبصره

 . دينما افتيآن را از سازمان در تيبه ثبت رسانده و مجوز فعال ينهاد مال

 :6 ماده

 .23ماندلا، بلوار گل آذين، پلاک  بلوار نلسون محل اقامت صندوق عبارت است از:

 ت از شنبه تا چهارشنبه هر هفته به استثنای روزهای تعطيل رسمي است.ارت اسروزهای كاری صندوق عب

 گذاری:واحدهای سرمايه

 :7 ماده

گذاری قيد شود. سرمايه هایاست كه بايد روی گواهي ريالن (و)يک ميلي 1.000.000گذاری برابر واحد سرمايه ارزش مبنای هر

 شود:يم ميير تقسگذاری صندوق به دو نوع ممتاز و عادی به شرح زواحدهای سرمايه

 مادهنويسي اوليه مطابق پذيره دورهگذاری است، قبل از شروع واحد سرمايه 1.000 هاآنگذاری ممتاز كه تعداد الف( واحدهای سرمايه

 انتقال به غيرابطال ولي قابلگذاری غيرقابلشود. اين نوع واحدهای سرمايه، كلاً توسط مؤسس يا مؤسسان صندوق خريداری مي8

 شد.بامي

شود. اين نوع واحدهای نويسي اوليه يا پس از تشکيل صندوق صادر ميپذيره دورهگذاری عادی كه در طول ب( واحدهای سرمايه

گذاران در اميدنامه قيد شده گذاری عادی نزد سرمايهباشد. حداكثر واحدهای سرمايهانتقال ميابطال ولي غيرقابلگذاری قابلسرمايه

 است.

گذاری ممتاز به واگذاری واحدهای واحدهای سرمايه دارندهگذاری ممتاز، دلايل تمايل ز انتقال واحدهای سرمايهقبل ا تبصره:

گذاری ممتاز را دارند از اشخاصي كه تمايل به خريد واحدهای سرمايهسازمان گذاری ممتاز خود و همچنين اطلاعات مورد نظر سرمايه

شده و موافقت  ارائهسازمان را دارند به  هاآنكه هر يک از اين اشخاص تمايل به تملک  ممتازگذاری و تعداد واحدهای سرمايه

 رندهيانتقال گگذاری ممتاز بايد نزد مدير ثبت، ثبت شده و به تأييد واحدهای سرمايه وانتقالنقل اخذ شود. بايد در اين زمينهسازمان 

اعتبار ساقط كند و گواهي جديدی  درجهقال، گواهي مربوط را دريافت و از ام انتدهنده برسد. مدير ثبت موظف است در هنگو انتقال

گذاری ممتاز را بلافاصله به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير بايد قبل از واحدهای سرمايه وانتقالنقلصادر نموده و  رندهيانتقال گبرای 

 ارائه دهد. سازمان هز را بگذاری ممتاتشکيل مجمع صندوق هويت دارندگان واحدهای سرمايه
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 گذاری مؤسسان:سرمايه

 :8 ماده

گذاری ممتاز صندوق را نقداً نويسي اوليه، مؤسس يا مؤسسان بايد مبلغ مبنای تمام واحدهای سرمايهپذيره دورهپيش از شروع 

 د.ارائه دهن سازمانبانکي صندوق در شرف تأسيس واريز نمايند و تقاضای ثبت صندوق را به  حساببه

مبني بر رعايت اين ماده و تشکيل مجمع صندوق و ارايۀ مدارک زير به  سازمان ديتائنويسي اوليه منوط به پذيره دورهشروع  ره:تبص

 است: سازمان

 مصوب مجمع صندوق؛ اميدنامهاساسنامه و  -1

 و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛ سمت توسط مدير، مدير ثبت، متوليقبولي  -2

 ؛هاآنشده توسط نويسيگذاری ممتاز پذيرهن و تعداد واحدهای سرمايهمؤسسا فهرست هويت و اقامتگاه -3

 گذاری ممتاز به حساب بانکي صندوق؛بانک مبني بر واريز ارزش مبنای واحدهای سرمايه هيدييتأ -4

 .سازماناعلام شده از طرف ساير موارد  -5

 

 نويسی اوليه:پذيره

 :9 ماده

نويسي، درج و پذيره اعلاميهتوسط مؤسسان تعيين شده و در  8 مادهمبني بر رعايت  سازماننويسي اوليه پس از تأييد پذيره دوره

اند، نويسي كردهگذاری را كه پذيرهصد ارزش مبنای واحدهای سرمايه در نويسي صدنويسان بايد در هنگام پذيرهگردد. پذيرهاعلام مي

 نقداً به حساب بانکي صندوق بپردازند.

شدۀ صندوق نويسيگذاری پذيرهنويسي اوليه، تعداد واحدهای سرمايهپذيره دورهيک روز كاری قبل از پايان  كه تادر صورتي تبصره:

 اعلاميهنويسي را به مدت مذكور در پذيره دورهتوانند شده در اميدنامه برای تأسيس صندوق باشد، مؤسسان ميكمتر از حداقل تعيين

 نويسي را مجدداً تعيين نمايند.پذيره دورهه و تاريخ و ساعت پايان يد كردبار تمدنويسي برای مدت يکپذيره

 :10 ماده

نويسي، صدور و ابطال واحدهای رويۀ پذيره نويسي را مطابقگذار بايد مراحل پذيرهگذاری، سرمايههای سرمايهنويسي واحدبرای پذيره

، به انجام رساند. نموده استاز طريق تارنمای صندوق منتشر مدير  ثبت و سازمانگذاری كه توسط مدير ثبت تنظيم و نزد سرمايه

گذاران صندوق، اصلاحاتي را در به منظور انطباق اين رويه با اصول كنترل داخلي و اصل حمايت از حقوق سرمايه سازمان كهيدرصورت

است. تغيير و اصلاح رويۀ ثبت شده نزد  زماناسموظف به اصلاح رويۀ مذكور مطابق نظر  ثبت ريمدرويۀ مذكور از مدير ثبت بخواهد، 

 پذيراست.، امکانسازمانيا به پيشنهاد مدير ثبت و موافقت  سازمان، به تشخيص سازمان

 :11 ماده

شود؛ مگر نويسي متوقف مينويسي گرديد، عمليات پذيرهگذاری مطابق اميدنامه پذيرهكه حداكثر تعداد واحدهای سرمايهپس از آن

كه به هر دليل بيش از حداكثر مذكور اقدام به گذاری اخذ گردد. در صورتيبرای افزايش سقف واحدهای سرمايه ازمانسافقت كه موآن

اند. مدير موظف است وجوه نويسي شود، اولويت با كساني خواهد بود كه زودتر وجوه خود را به حساب بانکي مربوطه واريز نمودهپذيره

كنندگان مسترد كند. هرگونه استفاده از وجوه مازاد نويسي اوليه به پرداختپذيره دورهپس از پايان  ز كاریرو 5مازاد را ظرف حداكثر 

 ممنوع است.
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 :12 ماده

نويسي را بررسي كند و به مدير و متولي اطلاع نويسي اوليه، مدير ثبت بايد نتايج پذيرهپذيره دورهپس از پايان  یروز كار پنجحداكثر 

 پذيرد:يکي از مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت ميمورد  دهد. سپس حسب

 جهينتنويسي شده باشد، آنگاه مدير بايد بلافاصله شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهالف( در صورتي

ارسال كرده و رونوشت آن را به  سازمانق، برای ت صندوبانک و مدير ثبت به منظور دريافت مجوز فعالي تأييديهبررسي را به همراه 

 دهد. ارائهمؤسسان 

 نويسي نشده باشد، آنگاه:شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهب( در صورتي

 و مؤسسان اطلاع دهد. سازمانبررسي را به  نتيجه( مدير بايد بلافاصله 1-ب 

 نويسان بازپرداخت كند.ری وجوه واريزی به حساب صندوق را به پذيرهروز كا 5( مدير بايد ظرف 2-ب 

 گذاری:روز، قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمايهارزش خالص 

 :13 ماده

های در پايان آن روز، منهای بدهي های صندوقگذاری در پايان هر روز برابر با ارزش روز داراييروز هر واحد سرمايهارزش خالص 

 گذاران در پايان همان روز است.گذاری نزد سرمايهپايان آن روز تقسيم بر تعداد واحدهای سرمايهوق در صند

اوراق بهادار در  خريدوفروشتعيين قيمت  نحوهقيمت فروش اوراق بهادار صندوق در پايان هر روز مطابق دستورالعمل  :1 تبصره

 .شودتعيين مي سازمانگذاری مصوب های سرمايهصندوق

های صندوق در پايان هر روز برابر است با مجموع وجوه نقد صندوق، قيمت فروش اوراق بهادار صندوق، روز دارايي ارزش :2 هتبصر

های صندوق به قيمت های بانکي و سهام( و ارزش ساير دارايينشدۀ سپردهيافتۀ دريافتارزش روز مطالبات صندوق )نظير سود تحقق

مشاركت، از نرخ سود همان سپرده  ورقهارزش روز سود تحقق يافته دريافت نشدۀ هر سپرده يا  محاسبهای وز. بربازار در پايان همان ر

الحساب آخرين اوراق مشاركت دولتي ارزش روز سود سهام تحقق يافته دريافت نشده، از نرخ سود علي محاسبهمشاركت و برای  ورقهيا 

 شود.درصد استفاده مي 5 علاوهبه 

شده تا پايان آن روز از گذاران در پايان هر روز، تعداد واحدهای ابطالگذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه محاسبهی برا :3 تبصره

 شود.تعداد واحدهای صادر شده تا پايان آن روز كسر مي

 :14 ماده

 بايد در اميدنامه قيد گردد. رداخت های پمدنظر باشد، اين موضوع و همچنين دورهسود ای های دورهكه پرداختدر صورتي

 عمل خواهد نمود. 20 مادهای سود، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مطابق كه صندوق برای پرداخت دورهدر صورتي تبصره:

 :15ماده 

 ذاری برابر است.گمايهروز واحدهای سرارزش خالص گذاری با قيمت ابطال واحدهای سرمايه

 :16 ماده

شود، به جای قيمت فروش محاسبه مي 13 مادهگذاری در پايان هر روز كه مطابق روز واحد سرمايهارزش خالص  محاسبهچنانچه در 

ه روز ب گذاری در پايان آنقيمت صدور هر واحد سرمايه آنگاهدر پايان آن روز منظور شود،  هاآناوراق بهادار صندوق، قيمت خريد 

 آيد.دست مي
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های اوراق بهادار در صندوق خريدوفروشتعيين قيمت  نحوهقيمت خريد اوراق بهادار صندوق مطابق دستورالعمل  تبصره:

 شود.گذاری تعيين ميسرمايه

 گذاری:تشريفات صدور و ابطال واحدهای سرمايه

 :17 ماده

درخواست  گذاریصدور و ابطال واحدهای سرمايهنويسي، يرهويه پذ؛ مطابق رفعاليت صندوق، مدير ثبت موظف است دورهدر طول 

نويسي، صدور و به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير موظف است مطابق رويۀ پذيرهدريافت كرده و گذاری را صدور واحدهای سرمايه

گذاران مذكور در ذاری نزد سرمايهگمايهاين ماده و سقف حداكثر تعداد واحدهای سر تبصرهگذاری و با رعايت ابطال واحدهای سرمايه

گذاری درخواست شده اقدام كند. مدير ثبت موظف است نسبت به صدور واحدهای اميدنامه، نسبت به تأييد صدور واحدهای سرمايه

 ام كند.ی، اقدگذارنويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهگذار، مطابق رويۀ پذيرهمدارک مربوطه به سرمايه ارائهگذاری و سرمايه

كارمزد  علاوهبهدرخواست  كاری بعد از ارائهگذاری در پايان روز گذاری، قيمت صدور واحد سرمايهدر صدور واحدهای سرمايه :1 تبصره

 صدور، ملاک عمل خواهد بود.
 

 :18ماده 

 باشد. مالک گواهيگذار ميگذاری تحت مالکيت سرمايهتعداد كل واحدهای سرمايه دهندهنشانگذاری با نام بوده و های سرمايهگواهي

های گذاری درج شده است. مالکان گواهيگواهي سرمايهر روی گذار بگذاری شخصي است كه نام وی تحت عنوان سرمايهسرمايه

های گذاران، در خالص داراييگذاری نزد سرمايهگذاری خود از كل واحدهای سرمايهگذاری، به نسبت تعداد واحدهای سرمايهسرمايه

 از اختيارات مدير صندوق منحصراًهای صندوق در چارچوب اين اساسنامه گيری در مورد دارايياند، ولي حق تصميمصندوق سهيم

 در صندوق است. هاآنگذاری گذاری در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايههای سرمايهاست. مسئوليت مالکان گواهي

 گذاری عادی بايد در گواهي قيد شود.گذاری برای واحدهای سرمايههای سرمايهبودن گواهي انتقالرقابليغ تبصره:

 :19 ماده

گذاری، درخواست نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهفعاليت صندوق، مدير ثبت موظف است مطابق رويۀ پذيره دورهر طول د

به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير  گذاری اقدام كرده ونسبت به ابطال واحدهای سرمايهگذاری را دريافت و ابطال واحدهای سرمايه

گذاری در پايان روز ، از محل وجوه صندوق، مبلغي معادل قيمت ابطال واحدهای سرمايهرويه مذكوررر در ظرف مهلت مقموظف است؛ 

 گذار واريز كند.به حساب بانکي سرمايهپس از كسر كارمزدهای ابطال ابطال را 

عمل خواهد  20 مادهطابق اشد، مگذاری، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته بكه صندوق برای ابطال واحدهای سرمايهدر صورتي :تبصره

 شد.
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 :20 ماده

گذاران مطابق مواد اساسنامه يا پرداخت وجه بابت كه صندوق برای انجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمايهدر صورتي

ختيار نداشته باشد، مدير ي در اوجوه نقد كاف است رفتهيپذنويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار تعهداتي كه در اثر مشاركت در تعهد پذيره

های بانکي ها در حسابهای صندوق به نقد اقدام كند تا وجوه نقد كافي برای انجام اين پرداختبايد به موقع نسبت به تبديل دارايي

ظف دوق موپذير نبوده باشد. مدير صنهای صندوق به وجه نقد امکانصندوق فراهم شود. مگر در شرايط اضطراری كه تبديل دارايي

ها به نقد شده است را طي يک گزارش تشريح كرده و به تأييد متولي برساند. در است شرايط و دلايلي كه منجر به عدم تبديل دارايي

 های مورد نظر اقدام كند.ها به نقد و انجام پرداختاين حالت مدير بايد بلافاصله پس از رفع شرايط اضطراری، برای تبديل دارايي

 روزانهصندوق باشد،  یهاييدر نقد كردن به موقع دارا ريقصور مد اي ريتقص ليفراهم نشدن وجوه نقد به دل كهيتدرصور :1تبصره 

 است نشده پرداخت مقرر موعد در هاآن وجوهكه  گذارانهيسرما شده ابطال یگذارهيسرما یواحدها ارزش ده هزار در هشت معادل

بستانکار شده و متناظر با آن  گذارانهيسرما حساب مقرر، مهلت درصندوق  یهاييدارا يجبران خسارت عدم نقدشوندگ عنوانبه

فصل و  آندر  ريكارمزد مد تهاتر از پس گذارانهيبه سرما متعلقه خسارت زانيم چنانچه. شوديم بدهکارصندوق  ريحساب مد

صندوق  ريبه مد متعلق یگذارهيسرما یواحدها حداقل ابطالدرصد ارزش  80از  شيبدر فصول قبل،  یپرداخت نشده به و یكارمزدها

در  یريگميتصم و مجمع یبرگزار یبرا ممتاز یگذارهيسرما یصندوق ملزم به دعوت از دارندگان واحدها يوفق اساسنامه گردد، متول

 به يقدشوندگعدم ن مهيجر اعمال. باشديم ديجد ريانتخاب مد ايو  يفعل ريصندوق توسط مد تيريسمت مد یخصوص ادامه تصد

 .بودصندوق نخواهد  یهاييبه نقد نمودن دارا ليتبد یبرا یو یهاتلاش ادامه از مانع صندوق ريمد

نخواهد بود.  ريمد رييتغپرداخت خسارات متعلقه تا روز  بابت يقبل صندوق ريمدصندوق رافع تعهدات  ديجد ري: انتخاب مد2 تبصره

( صندوق یهاييدارا ينقدشوندگ عدم تيوضع ادامه صورت در) جرائمروز محاسبه  60دت به م ،صندوق ريمد رييتغ خياز تار نيهمچن

 نشده صندوق یهاييدارا نمودن نقد به ليتبد به قادر همچنان ديصندوق جد ريمتوقف خواهد شد و چنانچه پس از مدت مذكور، مد

 .شد خواهد لحاظ يقبل تبصره وفق مربوطه جرائم باشد،

 :21 ماده

 بيني شده است.گذاری در اميدنامه پيشور و ابطال واحدهای سرمايهصد مزدكار

 حداقل و حداکثر ميزان مشارکت در صندوق:

 :22 ماده

 گذاری صندوق بايد موارد زير رعايت شود:در تملک واحدهای سرمايه

گذاری مالک واحدهای سرمايه توانندها، نمي، در زمان تصدی خود به اين سمتهاآنالف( متولي، حسابرس و اشخاص وابسته به 

 صندوق باشند.

گذاری صندوق را مالک ميزان حداقل تعداد واحدهای سرمايه %5ب( مدير در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل 

ای واحده تعداد %10گذاری يا حداقل تعداد واحدهای سرمايه %20گذاری صندوق در تملک مدير تا باشد. سقف واحدهای سرمايه

 تواند عادی يا ممتاز باشد.گذاری در مالکيت مدير ميگذاران هر كدام بيشتر باشد، است. واحدهای سرمايهگذاری نزد سرمايهسرمايه

 گذاری صندوق را مالک شوند.سرمايه احدهایاكثر ودرصد حد 10توانند جمعاً حداكثر تا سان ميمؤس ج(

واحد  1گذار در هر زمان بايد حداقل گذاری و مؤسسان، هر سرمايهد( به غير از متولي، حسابرس، مدير، اعضای گروه مديران سرمايه

 گذاری را مالک باشد.سرمايه

  گذاری را مالک شود.حداكثر واحدهای سرمايه %10تواند حداكثر گذار ميهر سرمايهو ضامن مؤسسان  ( به غير از مدير،ر
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ستفاده اشد، ايشتر ب( هر كدام بجهای مذكور در بندهای )ب( يا )تواند از نصابكه مدير جزو مؤسسان باشد ميدر صورتي :1 تبصره

  نمايد.

گذاری صندوق افزايش يابد، مدير موظف است كه با اصلاح اساسنامه يا اميدنامه حداقل تعداد واحدهای سرمايهدر صورتي :2 تبصره

 گذاری خود را افزايش دهد.سرمايهواحدهای  متناسبا

شود. اشد، به عنوان وثيقه نزد متولي توديع ميمدير بتملک  اين ماده بايد تحت بر اساسگذاری كه حداقل واحدهای سرمايه: 3 تبصره

مأموريت  دورهگذاری پس از استعفا يا سلب سمت به هر دليل، منوط به دريافت مفاصاحساب ابطال يا آزادسازی اين واحدهای سرمايه

اری موضوع اين تبصره، حسب گذايهای سرمای معادل مبلغ ريالي ابطال واحدهنامهتواند با توديع ضمانتمدير است. مدير ياد شده مي

 گذاری خود اقدام نمايد.مورد نسبت به ابطال يا انتقال واحدهای سرمايه

 :23 ماده

گذاران ظرف ده روز كاری متوالي در پايان گذاری نزد سرمايهگذاری، تعداد واحدهای سرمايههای سرمايهدر اثر ابطال واحد چنانچه

روز نسبت به  10اطلاع دهد و ظرف  سازماناميدنامه برسد، مدير بايد بلافاصله موضوع را به  شده درتعيينبه كمتر از حداقل  هرروز

 فعاليت صندوق اقدام كند. ادامهگيری در خصوص انحلال يا دعوت و تشکيل مجمع صندوق جهت تصميم

 ها:ها و پرداختهای بانکی صندوق و نظارت بر دريافتحساب

 :24 ماده

ای كه برداشت از ای به گونه شودهای بانکي به نام صندوق افتتاح ميق متولي به تعداد لازم حساب يا حسابو توافمدير  به تشخيص

های صندوق شامل وجوه حاصل از ها و پرداختدريافت كليه .ها صرفا با امضای مشترک نمايندگان مدير و متولي ممکن باشدحساب

گذاری و های سرمايهنويسي اوليه، وجوه پرداختي بابت ابطال واحداری پس از پذيرهگذايهای سرمهنويسي اوليه و صدور واحدپذيره

های بانکي و فروش اوراق بهادار، وجوه پرداختي به خريد اوراق بهادار، وجوه حاصل از دريافت سودهای نقدی اوراق بهادار و سپرده

 پذيرد.ها انجام ميطريق اين حساب يا حساباً از منحصر های مربوط به صندوق،و پرداخت هزينه گذارانسرمايه

 :25 ماده

پذيرد و متولي صورت مي ديتائبه دستور مدير و  24 مادههای بانکي صندوق موضوع های صندوق از حساب يا حسابپرداخت هيكل

بررسي متولي . را تأييد نمايدرداخت ستور پمتولي بايد قبل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، د

 ها از جمله شامل موارد زير خواهد بود:در مورد پرداخت

 ، متولي بايد كنترل نمايد كه:14 مادههای موضوع الف( در مورد پرداخت

دگان رندارست منطبق با فهاطلاعات و مدارک موجود،  بر اساس( فهرست اشخاصي كه از طرف مدير برای اخذ سود تعيين شده، 1)

 گذاری صندوق است.واحدهای سرمايه

 است. گذاری به طور صحيح محاسبه شدهگذار با توجه به تعداد واحدهای سرمايهپرداخت به هر سرمايه( مبالغ قابل 2)

خريد  منظور، به قصندو كارگزارگذار به حساب بانکي گذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکي سرمايهپرداخت هيكل( 3)

واريز به حساب بانکي كارگزار صندوق در صورتي شود. گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز مياوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه

 دار باشد.مجاز است كه وی سمت مدير صندوق را نيز عهده

 د كنترل نمايد كه:لي بايی، متوگذارگذار بابت ابطال واحدهای سرمايهب( در مورد پرداخت به سرمايه

 داده باشد؛ ارائهگذاری را گذار قبلًا درخواست ابطال واحدهای سرمايه( سرمايه1)

 باشد؛ گذاری مطابق مفاد اساسنامه و درخواست وی ابطال شده( واحدهای سرمايه2)
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 د؛مفاد اساسنامه و اميدنامه باش بر اساسشده برای پرداخت به وی، ( مبلغ تعيين3)

، به منظور خريد كارگزار صندوق گذار به حساب بانکيگذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکي سرمايهپرداخت هيكل (4)

واريز به حساب بانکي كارگزار صندوق در صورتي شود. گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز مياوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه

 دار باشد.ير صندوق را نيز عهدهسمت مدكه وی مجاز است 

 ج ( در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه:

 وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولي بيش از حد لازم نباشد؛ مانده( 1)

 پذيرد؛صورت رگزار تي كا( پرداخت صرفاً به حساب جاری معاملا2)

 باشد. باشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده سازمان( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3)

 های صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه:د( در خصوص پرداخت كارمزدها و هزينه

 ست؛( پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده ا1)

 پذيرد.های بانکي اشخاص مربوطه صورت ميها به حساب( اين پرداخت2)

است، متولي بايد كنترل  هـ( در خصوص پرداخت به منظور خريد اوراق بهاداری كه در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشده

 كند كه:

 ست؛ا شدهتوسط مدير معين  هاآن فروشنده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و 1)

 های مندرج در اميدنامه است؛( اوراق بهادار دارای ويژگي2)

 ( فروشنده معتبر است؛3)

 شود.( مبلغ مورد نظر صرفاً به حساب بانکي فروشنده پرداخت 4)

بورس  هنيزمکا نهساماهر يک از كارگزاران صندوق را از طريق  روزانهج( اين ماده، متولي بايد معاملات بند )به منظور اجرای  :1 تبصره

 تهران يا فرابورس ايران دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد.

رعايت مفاد اين ماده يا ساير مواد اين اساسنامه در مورد صدور دستورات پرداخت توسط مدير الزامي است و مسئوليت  :2 تبصره

 رافع مسئوليت مدير نيست.داخت، رات پرمتولي در تأييد دستو

 های صندوق:ترکيب دارايی

 :26 ماده

 های مذكور در اميدنامه را رعايت كند.های مختلف فعاليت، نصابهای صندوق در دورهمدير بايد در انتخاب تركيب دارايي

متولي و حسابرس، ظرف حداكثر ع به من اطلامذكور در اين ماده نقض گردد، مدير بايد ض كه به هر دليل، نصابدر صورتي تبصره:

 را انجام دهد.  هاروز كاری، اقدامات لازم را برای رعايت اين نصاب 10

 شده:چگونگی استفاده از درآمدهای کسب

 :27 ماده

های صندوق قلمداد شده و در اجرای موضوع فعاليت صندوق بکار كل درآمد حاصل از اجرای موضوع فعاليت صندوق، جزو دارايي

 شود.گرفته مي
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 مجمع صندوق:

 :28 ماده

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق تشکيل شده كل واحدهای سرمايه از يک وهعلامجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به 

 و دارای اختيارات زير است: يابدو رسميت مي

 ؛سازمانمتولي صندوق با تأييد تعيين مدير، مدير ثبت و  -1

 ؛سازمانبا تأييد  هاآنمتولي صندوق به شرط تعيين جانشين تغيير مدير، مدير ثبت و  -2

 الزحمه وی و چگونگي پرداخت آن؛حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حق و عزل ي، نصببه پيشنهاد متول -3

 ؛سازمانصندوق پس از تأييد  اميدنامهتصويب تغييرات لازم در اساسنامه و  -4

 گيری راجع به انحلال صندوق؛تصميم -5

 صندوق؛ سالانههای مالي تصويب صورت -6

 سال مالي؛ در هر صندوق استماع گزارش مدير راجع به وضعيت و عملکرد -7

 های مالي و گزارش وضعيت و عملکرد صندوق؛استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت -8

 كثيرالانتشار صندوق؛ روزنامهتعيين  -9

 های تشکيل مجمع صندوق.های تأسيس صندوق و هزينهتصويب هزينه -10

 :29 ماده

 است:مجمع صندوق به دعوت اشخاص زير در هر زمان قابل تشکيل 

 مدير صندوق؛ -1

 متولي صندوق؛ -2

دارندگان بيش از  -3
5
1

 گذاری ممتاز صندوق؛از واحدهای سرمايه 

 .سبا -4

 شود.كننده تعيين مي، توسط دعوت22لغايت  6مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت  جلسهل ن تشکيو زما محل تبصره:

 :30 ماده

مجمع صندوق را دارند. مسئوليت احراز مالکيت  جلسهحق حضور در  هاآنانوني ذاری ممتاز يا نمايندگان قگدارندگان واحدهای سرمايه

در  گذاری ممتازبايد فهرستي از اسامي حاضران و تعداد واحدهای سرمايه كنندهدعوتاست.  كنندهدعوت عهده يا نمايندگي مالک بر

كننده در اختيار رئيس مجمع قرار دعوت ديتائبرساند. فهرست حاضران با  هانآمالکيت هر يک را تنظيم و به امضای هر يک از 

 گيرد.مي

 :31 ماده

شود. رئيس گذاری ممتاز حاضر، توسط مجمع صندوق انتخاب مياحدهای سرمايهدگان ون دارنرئيس مجمع صندوق با اكثريت آرا از بي

ناظران مجمع صندوق خواهند بود و  سازماناينده يا نمايندگان متولي و مجمع صندوق را به عهده دارد. نم جلسه اداره وظيفهمجمع 

 كند.، مجمع جايگزين ناظر را انتخاب ميهاآندر غياب هر يک از 
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 :32 ماده

رسميت جلسه و فهرست حاضران مجمع بايد به تأييد رئيس مجمع و ناظران برسد. ناظران بر رعايت اساسنامه و مقررات و صحت 

 كنند.نظارت ميها گيریرأی

 :33 ماده

ر ريق نشا از طگذاری ممتاز رموظف است حداقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرمايهمجمع  كنندهدعوت

گذاری ممتاز صندوق در دارندگان واحدهای سرمايه هيكلكه به مجمع دعوت نمايد. در صورتي كثيرالانتشار صندوق روزنامهآگهي در 

مجمع  كنندهدعوتگذاری ممتاز به مجمع ضروری نيست. احدهای سرمايهجمع حاضر شوند، رعايت تشريفات دعوت از دارندگان وم

. عدم مجمع مطلع نمايد جلسهرا نيز از محل و زمان تشکيل و موضوع  سازمانريخ تشکيل مجمع، متولي و از تا وز قبلبايد لااقل ده ر

 مجمع نخواهد بود. جلسهمانع از تشکيل  نسازماحضور نمايندگان متولي و 

موضوع جلسه مجمع کيل و مان تشرا از محل و زسازمان در مهلت مقرر در اين ماده، متولي و  كنندهدعوتكه در صورتي :1تبصره 

 اعتبار ساقط است درجهمجمع و تصميمات آن از  جلسهمطلع ننمايد، تشکيل 

 :34 ماده

كه بر اين گذاری ممتاز يک حق رأی دارند؛ مشروطازای هر واحد سرمايهگذاری ممتاز به در مجمع صندوق، دارندگان واحدهای سرمايه

 ذاری ممتاز صندوق را دارا باشد.گيهرمادرصد از كل واحدهای س 5گذاری ممتاز حداقل واحد سرمايه دارنده

 :35 ماده

شود، مگر اينکه در ساير مواد ييک از كل حق رأی حاضران اتخاذ م علاوهرسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به  جلسهتصميمات در 

هيه و ه تنسخار ی در حداقل چهاجلسهصورتساسنامه، نصاب ديگری ذكر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع ا

 ، متولي و مدير هركدام يک نسخه ارائه كند. سازمانامضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و به 

آن را در  بلافاصلهمجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع به مدير تسليم شود تا مدير  جلسهدر  فهرست اسامي حاضران :1 تبصره

 تارنمای صندوق منتشر كند.  

به سازمان  نزد هفته کت هرگونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف ياس وظفر ممدي :2 تبصره

يرالانتشار و جزئيات آن را با تفصيل در تارنمای صندوق منتشر تصميمات را در روزنامه كث. پس از ثبت، مدير خلاصه رساندثبت ب

  دهد. ميهي آگ شوركند و به تشخيص سازمان در روزنامه رسمي كمي

اص قبول سمت مجدد اركان يا قبول سمت اشخ قبلا كه خواهد كردسازمان در صورتي تغييرات اساسنامه و اميدنامه را ثبت  :3 تبصره

صورتجلسه مربوطه توسط  ليذ ديياد تغيير يافته به امضای اشخاص يادشده رسيده باشد. تاجايگزين را دريافت كرده و تمامي مو

مندرج شده باشد، به منزله  يندگيسمت در حکم نما يانتخاب به عنوان ركن و قبول يدگاعلام آما ايكه تقاضا  يصورتدر ان،ارك ندهينما

 است. هادشديسمت ركن  يقبول

 :36 ماده

ت يراتغي سايربلافاصله قابل اجرا است.  سازمان ثبت نزدپس از  مدير، مدير ثبت، متولي و حسابرستصميمات مجمع در مورد تغيير 

كثيرالانتشار صندوق، قابل اجرا  روزنامهآن در  خلاصهو گذشت يک ماه از تاريخ انتشار  سازمان ثبت نزداميدنامه پس از  وساسنامه ا

 .است
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 :37 ماده

های و توسط مدير در حساب های صندوق قابل پرداخت استهای تشکيل مجمع صندوق پس از تصويب مجمع از محل داراييهزينه

 ود.شيک مفعاليت صندوق هر كدام كمتر باشد، به طور روزانه مستهل دورهصندوق ثبت شده و ظرف مدت يک سال يا تا پايان 

های صندوق از محل دارايي اميدنامهنويسي يا پذيره اعلاميههای تأسيس صندوق نيز پس از تصويب مجمع تا سقف مذكور در هزينه

 هرفعاليت صندوق  دورهسال يا تا پايان  پنجهای صندوق ثبت شده و ظرف مدت ابابل پرداخت است و توسط مدير در حسصندوق ق

 شود.مستهلک مي انهروزور كمتر باشد، به ط كدام

 مدير صندوق:

 :38 ماده

شده و در اين اساسنامه مدير ب و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخا سازمان ديتائمدير صندوق، به 

 شود.ناميده مي

، متولي، سازمانذيرد و برای بپ امهاسنمدير بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اس :1 تبصره

مدارک و عات، اطلا كليهمأموريت موظف است  خاتمهو حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند. مدير بلافاصله پس از  ثبت ريمد

 های صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد.دارايي

ظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و صلاح مو اریگذمدير در قبال دارندگان واحدهای سرمايه :2 تبصره

 را رعايت كند. هاآن

صندوق قيد شده و ظرف يک هفته نزد  اميدنامهوسط ايشان، هويت مدير بايد در پس از انتخاب مدير و قبولي سمت ت :3 تبصره

 ود.ر شنتشثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق م سازمان

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير، متولي موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را برای  :4 تبصره

جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است. تا انتخاب مدير 

 های مدير قبلي به قوت خود باقي است.و مسئوليتوظايف جديد صندوق،  زمان انتخاب مدير

 :39 ماده

مديران  گروه»گذاری در اوراق بهادار را به عنوان مرتبط با سرمايه زمينهمدير حداقل سه نفر شخص حقيقي خبره در 

 ند:نمايد تا از طرف مدير و به مسئوليت وی وظايف زير را به انجام رساصندوق معرفي مي« گذاریسرمايه

های صندوق يگيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت دارايگذاری صندوق و تصميممشي سرمايهو تعيين خط گذاریسياست -1

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در چارچوب مقررات، اساسنامه و گيری در مورد مشاركت صندوق در پذيرهو همچنين تصميم

 صندوق؛ اميدنامه

های اوراق بهادار در صندوق خريدوفروشتعيين قيمت  نحوهار صندوق با رعايت دستورالعمل اوراق بهاد فروشدويخرتعيين قيمت  -2

گذاری صندوق های هر واحد سرمايهقيمت صدور، ابطال و ارزش خالص دارايي محاسبه، به منظور سازمانگذاری، مصوب هسرماي

 مطابق مفاد اساسنامه؛

 و اختيارات تفويضي از سوی مدير صندوق. ساير وظايف -3

 پذيرد.گذاری با اكثريت آراء صورت ميگيری گروه مديران سرمايهتصميم: 1 تبصره

های صندوق را به يری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت داراييگاختيار تصميم تواندگذاری ميگروه مديران سرمايه :2 تبصره

گيری در اين زمينه و حدود اختيارات عضو مذكور را صراحتا تعيين مايد، مشروط بر اينکه روش تصميمهريک از اعضای خود واگذار ن
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گذاری خواهد بود. تفويض مديران سرمايهر به عهده گروه كرده باشد. در هر حال مسئوليت حقوقي كليه اعمال و تصميمات عضو مذكو

 باشد. در اين تبصره قيد شده، امکان پذير نميگذاری به غير از آنچه گروه مديران سرمايهاختيارات 

اينکه  گذاری را از سمت خود عزل كند، مشروط بهتواند در هر زمان هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهمدير صندوق مي: 3 تبصره

 فرد واجد شرايط ديگری را جايگزين وی نمايد.زمان هم

بايد دارای گواهينامه مديريت سبد اوراق بهادار يا گواهينامه ارزشيابي اوراق ذاری گهر يک از اعضای گروه مديران سرمايه :4تبصره 

در شرايط خاص و با موافقت  .ندمدير صندوق باش بهادار با حداقل يکسال سابقه كار مرتبط و لااقل يکي از آنها از كاركنان تمام وقت

بازار سرمايه با حداقل سه سال سابقه كار مرتبط يا گواهينامه گری يلتوانند دارای گواهينامه تحلگذاری ميسازمان، مديران سرمايه

 سد. اصول بازار سرمايه با حداقل پنج سال سابقه كار مرتبط باشند و صلاحيت ايشان به تاييد سازمان بر

 علاوهات آنان به گذاری، نام و مشخصدير موظف است بلافاصله پس از انتصاب هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهم :5 تبصره

  متولي ارسال كند. و سازمانمدركي دال بر قبولي سمت توسط آنان را به 

بهادار معين  ورقهردن دستور خريد يک اجرا يا ملغي ك تواند قبل ازگذاری يا عضو مجاز اين گروه، نميگروه مديران سرمايه :6 تبصره

 يکسان برای صندوق صادر كند و بالعکس.بهادار را با قيمت  ورقهبرای صندوق، دستور فروش همان 

اين ماده در مورد خريد، فروش  2 تبصرهگذاری يا هريک از اعضای اين گروه موضوع افشای تصميمات گروه مديران سرمايه :7 تبصره

باشد مگر نميق بهادار به نام صندوق پيش از انتشار اولين گزارش مالي صندوق پس از اخذ آن تصميمات، مجاز حفظ مالکيت اورايا 

  كه افشای اين اطلاعات به موجب ساير مقررات مجاز شناخته شده باشد.آن

گذاری، وه مديران سرمايهيک از اعضای گر يا سلب صلاحيت هر استعفادر صورت حجر، محروميت از حقوق اجتماعي، فوت،  :8تبصره 

 مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفي نمايد.

 :40 ماده

 های مدير به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت

 ات لازم به منظور انجام امور صندوق؛امکانات و تجهيزمترمربع فضای مناسب اداری با  20اختصاص حداقل  -1

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛های سرمايهدور و ابطال واحدنويسي، صمشاركت در مراحل اجرايي صندوق از جمله پذيره -2

شده و تعداد اری صادره و ابطالگذگذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهبت و نگهداری حساب هر سرمايهث -3

 گذاری در تملک وی؛واحدهای سرمايه

و  هاآنين حدود اختيارات و مسئوليت هر يک از های صندوق و تعيتعيين صاحبان امضای مجاز صندوق در اموری غير از پرداخت -4

 سابرس؛، متولي، مدير ثبت و حسازماناطلاع موضوع به 

 ؛هاآنر صندوق توسط اوراق بهادا خريدوفروشتعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجرای بهينه دستورات  -5

 ؛اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن  وانتقالنقلاطلاع به متولي در مورد  -6

و  هاق اصول، رويهمدارک مثبته مربوط به وقايع مالي صندوق، ثبت وقايع مالي صندوق طب كليهآوری و نگهداری جمع -7

 ز طبق مفاد اساسنامه؛های مورد نياگزارش تهيهو  سازمانهای ابلاغي توسط استانداردهای حسابداری و دستورالعمل

جبران خدمات آنان كه بايد متناسب با كارمزد مديريت يا  نحوهو تعيين  هاآنعملکرد ذاری، نظارت بر گمعرفي گروه مديران سرمايه -8

 ا عملکرد صندوق باشد؛متناسب ب

 گذاران؛پاسخگويي به سؤالات متعارف سرمايه -9

داف و برای اجرای اه اهآن یريكارگبهصورت مستمر و به محاسباتافزارهای لازم، كنترل تنظيمات و افزارها و سختنرم تهيه -10

 موضوع فعاليت صندوق؛

 د و در صورت لزوم؛انجام تبليغات لازم برای معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خو -11
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 ادارات دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي؛ كليهگذاران، نمايندگي صندوق در برابر سرمايه -12

از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه عليه صندوق در  هاآنيفری و دفاع از هرگونه دعوای حقوقي و ك اقامه -13

مدني دادرسي  اختيارات مندرج در قانون آيين كليها، مراجع عمومي يا اختصاصي و ديوان عدالت اداری با دارا بودن ههر يک از دادگاه

 ديوان عدالت اداری؛ نامهنييآو قانون و  آن(، قانون آيين دادرسي كيفری 36و  35مواد  بالأخص)

اساسنامه  20های موضوع ماده های صندوق به منظور تأمين وجوه لازم برای پرداختيل عدم نقدشوندگي داراييهيه گزارش دلات -14

 .صندوق و ارائه آن به متولي صندوق.

توان به عذر عدم گذاری در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نمياعمال و اقدامات مدير و گروه مديران سرمايه كليه :1 بصرهت

 را غير معتبر دانست. هاآناعمال و اقدامات  هاآنوط به طرز انتخاب رای تشريفات مرباج

مشخصات و حدود اختيارات صاحبان امضای مجاز صندوق و نحوه امضای قراردادها و اسناد و اوراق  تموظف اس مدير :2تبصره 

  ر روزنامه رسمي كشور آگهي دهد.ها، دثبت شركت ارسال كند و پس از ثبت نزد مرجع سازمان نزدتعهدآور صندوق را برای ثبت 

مالي صندوق را به مدت حداقل ده سال پس از پايان آن سال مالي مدير صندوق بايد مدارک مثبته وقايع مالي هر سال  :3 تبصره

ر قبال مدت مسئوليتي د الکترونيکي موضوع قانون تجارت الکترونيک نگهداری نمايد و پس از پايان اين اميپدادهصورت كاغذی يا به

 عهدهنتقل شده و پس از پايان عمر صندوق به م ديجد ريمدنگهداری و ارايۀ اين مدارک نخواهد داشت. اين مسئوليت با تغيير مدير به 

 آخرين مدير آن خواهد بود.

امکان طرح مای صندوق بايد اين ماده حداقل يک خط تلفن اختصاص دهد. همچنين در تارن 9مدير بايد برای اجرای بند  :4 تبصره

 گذاران، وجود داشته باشد.برای سرمايه هاآنسؤالات و دريافت پاسخ 

 .استپذير لحه در دعاوی له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امکانمصا :5 تبصره

 :متولی صندوق

 :41 ادهم

ساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و در اين اساسنامه متولي و بر اساس مقررات و مفاد ا سازمان ديتائمتولي صندوق، به 

 شود.ناميده مي

، مدير سازمانو برای صندوق بپذيرد  هاساسناممتولي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق  :1 تبصره

اساسنامه تعيين شود، موظف  بر اساسنشين متولي كه جاو حسابرس هركدام يک نسخه ارسال دارد. در صورتيصندوق، مدير ثبت 

 های صندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولي جايگزين تحويل دهد.اطلاعات، مدارک و دارايي كليهاست 

 صندوق قيد و ظرف يک هفته اميدنامهولي و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در پس از انتخاب مت :2 تبصره

 بلافاصله پس از ثبت، در تارنمای صندوق منتشر شود. ارسال شده و سازمانبرای ثبت به 

مع صندوق را برای ست بلافاصله، مجدر صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای متولي، مدير موظف ا :3 تبصره

خود منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين  انتخاب متولي جايگزين دعوت كرده و تشکيل دهد. قبول استعفای متولي از سمت

 های متولي قبلي به قوت خود باقي است.جانشين وی است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين، وظايف و مسئوليت

 :42 ماده

 های متولي به قرار زير است:اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت چه در ساير موادعلاوه بر آن

شخص يا اشخاصي از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده يا نمايندگان و  تعيين و معرفي -1

 تيار هر يک؛امضای مجاز از طرف متولي در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اخ دارنده
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 های بانکي صندوق؛سي و تأييد تقاضای مدير برای افتتاح حساب يا حساببرر -2

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ها و پرداختدريافت ديتائبررسي و  -3

گذار به منظور كنترل كليه عمليات دريافت و دريافت و نگهداری اطلاعات هويتي و اطلاعات حساب بانکي هر سرمايه -4

 و صندوق؛گذار ان سرمايهمي پرداخت وجوه

گذاری صادره به ای سرمايهگذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهنگهداری اطلاعات حساب هر سرمايه -5

 گذاری در تملک وی؛شده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالنام وی، تعداد واحدهای سرمايه

وجوه صندوق نزد  ماندهدر پايان هر روز كاری و نظارت بر ت روزانه صندوق دريافت اطلاعات مربوط به معاملا -6

 كارگزار يا كارگزاران صندوق؛

بانک نگهدارنده يا دريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذيرفته نشده است و نظارت بر  تعيين -7

 نگهداری، فروش و واريز وجوه به حساب بانکي صندوق؛

 حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب؛ الزحمهحقعزل و ميزان پيشنهاد نصب،  -8

 اميدنامهمنظور حصول اطمينان از رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و مدير ثبت به  نظارت مستمر بر عملکرد مدير و -9

 ؛سازمانصندوق و گزارش موارد تخلف به 

 های قانوني.ياتنظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع مال -10

 ها و نظرات حسابرس؛بررسي و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع گزارش -11

 ز انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛نظارت و حصول اطمينان ا -12

و ساير  سازمانو حسابرس صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه نزد  طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت -13

 نهايي؛ جهينتا حصول پيگيری موضوع ت مراجع ذيصلاح و

كه طبق قوانين موضوعه در صورتيطرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي  -14

 نهايي؛ جهينتتخلف ياد شده جرم محسوب شود و پيگيری موضوع تا حصول 

بت و دريافت كارمزد عهد خريد شامل ثيا ت يسينورهيپذنظارت بر عملکرد مدير در فرآيند مشاركت در تعهد  -15

 صندوق؛

های های صندوق برای پرداختندگي داراييبررسي و اعلام نظر در خصوص گزارش مدير مبني بر دلايل عدم نقدشو -16

 صندوق؛

نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح مبالغ جريمه تعلق گرفته به مدير صندوق كه ناشي از قصور  -17

 نياز صندوق انجام گرفته است. ين نقدينگي موردمدير در تأم

محسوب  هاآنگذاران و وكيل در توكيل اساسنامه وكيل سرمايهاين ماده، متولي طبق اين  14و  13در اجرای بندهای  :1 تبصره

رسي مدني و قوانين آيين داداختيارات لازم )از جمله اختيارات مندرج در  كليهگذاران با دارا بودن تواند از جانب سرمايهشود و ميمي

اختصاصي يا عمومي و مراجعه به مقامات انتظامي  ها، دادسراها، مراجعهرگونه دعوای كيفری در هر يک از دادگاه اقامهكيفری( برای 

 اقدام نمايد.

ين بابت داری كند و از اخود هاآنكه متولي در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجرای در صورتي :2 تبصره

گونه موارد را مرجع صالح به لي در اينخسارتي به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متو

 كند.رسيدگي تعيين مي

 اين منظور صورت اين ماده( به 6وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق )موضوع بند  ماندهنظارت متولي بر  :3 تبصره

بيش از حد لازم برای انجام معاملات وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان به تشخيص متولي  ماندهگيرد كه مي

 های بانکي صندوق پرداخت شود.اوراق بهادار به نام صندوق نبوده و مبالغ صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حساب
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ر صندوق و تواند هرگونه اطلاعات و مدارک را در رابطه با صندوق از مديداللزوم در اجرای وظايف خود ميمتولي عن :4 صرهتب

گذاری صندوق مطالبه كند يا از دفتر كار مدير، كارگزار نمايندگان وی و مدير ثبت، كارگزار صندوق، حسابرس و مديران سرمايه

 اند در اين رابطه همکاری كامل با متولي داشته باشند.اشخاص ملزمرسي نمايد. اين صندوق و مدير ثبت يا شعب آن باز

 

 حسابرس:

 :43 ماده

، پيشنهاد و به سازمانيا مؤسسات حسابرسي مورد تأييد  سازمان صندوق توسط متولي از بين مؤسسات حسابرسي معتمدحسابرس 

رسد. مدت مأموريت ه تصويب مجمع صندوق ميپيشنهاد شده و بحسابرس توسط متولي  الزحمهحقرسد. تصويب مجمع صندوق مي

 كند.حسابرس را مجمع صندوق تعيين مي

وظايف حسابرس صندوق را طبق اين اساسنامه و  كليهبرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن متعهد شود تا حسا :1 تبصره

صلاح رسيده است، به انجام رساند. حسابرس بايد ع ذیه به تصويب مراجو ضوابط حسابرسي ك مقررات و با رعايت اصول، استانداردها

 متولي هركدام يک نسخه ارسال كند.، مدير و سازمانقبولي سمت خود را برای 

جايگزين او و  زمانهمحسابرس به تقاضای متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به اينکه  :2 تبصره

يير حسابرسي جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قبلي دلايل تغ مؤسسهگزين تعيين شود. در اين صورت وريت حسابرس جايمدت مأم

 اطلاع دهد. سازمانرا استعلام نموده و نتيجه را به 

ف يک هفته صندوق قيد و ظر اميدنامهپس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در  :3 تبصره

 .ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شده و به اطلاع مدير ثبت برسد ازمانسنزد 

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل مجمع : 4 تبصره

حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق است. تا زمان انتخاب  د. قبول استعفایصندوق برای تعيين حسابرس جايگزين اقدام نماي

 های حسابرس قبلي به قوت خود باقي است.تحسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئولي

های قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع صندوق از محل دارايي بر اساسحسابرس  الزحمهحق: 5 تبصره

ر های صندوق منظوهای حسابرس را در حسابكافي برای پوشش هزينه رهيذخ. مدير موظف است هر روز شودق پرداخت ميصندو

 نمايد.

 :44 ماده

 ، به قرار زير است:آمده استهای حسابرس علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه وظايف و مسئوليت

جرای وظايف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در خصوص كفايت يا ضعف ير و متولي در اهای كنترل داخلي مدبررسي اصول و رويه -1

 های پيشنهادی برای رفع نقايص احتمالي؛حلۀ راهها و اراياين اصول و رويه

، در های كنترل داخلي طراحي شده برای اجرای وظايف مدير، مدير ثبت و متوليبررسي به منظور اطمينان از اينکه اصول و رويه -2

 ؛خصوص نياگزارش لازم در  تهيهشود و ميعمل رعايت 

 :بررسي و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر -3

صندوق با رعايت استانداردهای حسابرسي و با در نظرگرفتن استانداردهای ملي حسابداری  سالانهو  ماههشش های ماليصورت 3-1

 ؛مانسازهای ابلاغي از سوی كشور و دستورالعمل

 ماهه و سالانه؛های ششهای مدير صندوق در مورد عملکرد صندوق در دورهارشصحت گز 3-2
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ماهه و های ششگذاری برای دورهارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال واحدهای سرمايه ،روزخالص ارزش  محاسباتصحت  3-3

 ای مطابق استانداردهای حسابرسي.سالانه با بررسي نمونه

ق های برون سازماني وفمديره مدير صندوق و تاييديهدر مقاطع شش ماهه و سالانه از اعضای هياتصندوق موظف است حسابرس  -4

های صندوق، به نفع ساير اشخاص تاييديه ردهای حسابرسي، در خصوص هر گونه محدوديت از جمله تضمين و توثيق دارايياستاندا

 های مالي اظهارنظر نمايد.ای حسابرسي صورترهكور در گزارش دوهای مذمديران اخذ نمايد و در خصوص محدوديت

گذاری صادره در های سرمايهای باشد كه تا از ثبت گواهيخصوص بايد به گونهه بهاين ماد 1های داخلي موضوع بند كنترل تبصره:

 عقولي حاصل شود.رش آن اطمينان موقايع مالي مربوط به صندوق و گزا كليهچنين ثبت و هم هاآنهای صندوق و گزارش حساب

 :45 ماده

 49ماده  3است، مسئوليت شخصي است كه به موجب بند ايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده مسئوليت حسابرس در انجام وظ

و ، مسئوليت بررسي و اظهارنظر در خصوص مستندات 1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه سال 

 عهده دارد. اطلاعات را بر

 کارگزاران صندوق:

 :46 ماده

اند، يک يا چند كارگزار را به عنوان كارگزار صندوق انتخاب دريافت كرده نسازماارگزاراني كه مجوز كارگزاری از مدير از بين ك

 ،سازمانذيرد و به اين اساسنامه بپها و وظايف خود را طبق كند. كارگزار صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن مسئوليتمي

 دهد. ارائهمتولي، مدير و حسابرس 

كه صندوق در هر زمان حداقل يک كارگزار داشته زاران صندوق را عزل نمايد؛ مشروط به آنتواند هر يک از كارگمدير مي: 1 بصرهت

 باشد.

از محل  سازمانهای مصوب سقف نرخ ندوق و با رعايتالزحمه و كارمزد كارگزار صندوق بر اساس قرارداد بين آن و صحق :2 تبصره

 شود؛داخت ميهای صندوق پردارايي

توانند شخصيت حقوقي واحدی داشته باشند يا از ات، مفاد اساسنامه و اميدنامه، مدير و كارگزار صندوق ميبا رعايت مقرر :3 تبصره

 اشخاص وابسته به يکديگر محسوب شوند.

 :47 ماده

های كارگزار ه است، وظايف و مسئوليتصندوق كه در ديگر مفاد اساسنامه و اميدنامه صندوق آمدهای كارگزار يتعلاوه بر مسئول

 صندوق به قرار زير است:

اوراق بهادار به نام صندوق در  دوفروشيخر نهيزمگذاری يا عضو منتخب اين گروه در اجرای دستورات گروه مديران سرمايه -1

 چارچوب مقررات؛

ر ديگر صندوق به كارگزا هاآنابورس ايران و تسليم اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس تهران يا فر انتقالونقلهای گواهينگهداری  -2

 به دستور مدير؛

 تسليم اوراق بهادار پذيرفته نشده در بورس تهران يا فرابورس ايران كه به نام صندوق خريداری كرده است به متولي؛ -3

 شده توسط متولي؛انک تعييننام صندوق به بتسليم اوراق بهادار بي -4

 تور مدير؛خود صرفاً به حساب بانکي صندوق به دسواريز وجوه نقد صندوق نزد  -5

 ؛هاآنارايۀ اطلاعات مربوط به معاملات اوراق بهادار صندوق به مدير، متولي و حسابرس به درخواست  -6
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 اری؛كارگز حرفهط به رعايت قانون، مقررات، اصول و ضوابط و استانداردهای مربو -7

گيرد از طريق كارگزاری صورت مي عمليات مالي صندوق كه كليهخود و ثبت افتتاح يک حساب به نام صندوق در دفاتر حسابداری  -8

 در اين حساب؛

 استفاده از ايستگاه معاملاتي اختصاصي صندوق در صورت وجود، صرفاً جهت انجام معاملات صندوق. -9

 

 دوق:هادار به نام صنتشريفات معاملات اوراق ب

 :48 ماده

گذاری يا عضو يا اعضای مجاز از طرف ايشان، ن سرمايهنام صندوق بايد به امضای گروه مديرا تصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به

 یبر اجرابايد مطابق مقررات به كارگزار صندوق ارائه شود تا كارگزار صندوق مطابق اين دستور و رعايت مقررات، عمل نمايد. مدير 

اثر قصور، تقصير يا تخلف كارگزار كارگزار نظارت كند و در صورتي كه در اوراق بهادار توسط  دوفروشيخرحيح و به موقع دستورهای ص

 از اجرای به موقع و صحيح دستورهای مذكور، خسارتي متوجه صندوق گردد مدير بايد:

 مصالحه نمايد، يا ا كارگزار صندوقالف( با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولي، ب

 خسارت و واريز به حساب صندوق پيگيری كند.ع صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت ب( موضوع را به عنوان شاكي در مراج

 :49 ماده

 دستور خريد دادهمدير صندوق بايد وجوه لازم برای خريد اوراق بهادار را صرفاً به حساب جاری معاملاتي آن كارگزار صندوق كه به او 

هادار صندوق به حساب جاری معاملاتي جوه يا وجوهي كه در اثر فروش اوراق باست، واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتي از اين و

 شود، صرفاً به دستور مدير و به حساب صندوق مجاز است.كارگزار صندوق واريز مي

 ق:های صندوهزينه

 :50 ماده

 :از اندعبارتابل پرداخت هستند صرفاً های صندوق قهايي كه از محل داراييهزينه

 آن در اميدنامه قيد شده است؛ محاسبه نحوهكه ميزان و كارمزد مدير، مدير ثبت، متولي  -1

 حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعکس شده است؛ الزحمهحق -2

 گيرد؛علق مياوراق بهادار صندوق ت دوفروشيخرق به راق بهادار كه طبق مقررات يا قرارداد با كارگزار صندورمزد معاملات اوكا -3

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 خدمات دريافتي صندوق، مطابق قانون يا قوانين مربوطه. ۀافزودارزشهزينۀ ماليات بر  -5

 تصويب مجمع صندوق؛ مجامع صندوق به های تأسيس صندوق و برگزاریهزينه -6

 صندوق قيد شده است؛ مهاميدناكه ميزان و نحوه محاسبه آن در تصفيه صندوق  الزحمهحقكارمزد يا  -6

 های مالي تسهيلات مالي اخذ شده برای صندوق؛هزينه -7

 های بانکي برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛هزينه -8

 ها؛نکم صندوق توسط باناهای نگهداری اوراق بهادار بيهزينه  -9

 مجمع صندوق؛صلاح به تصويب ان صندوق در مراجع ذیطرح دعاوی توسط متولي عليه هر يک از ارك نهيهز -10

 هزينۀ طرح دعاوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق؛ -11

 وق طبق مقررات.ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندساير هزينه -12



 

02 

 

ن خسارات وارده به صندوق يا ق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبراهای صندوق به جز موارد فوپرداخت هزينه از محل دارايي

 باشد.گذاران در اثر قصور يا تخلف خود از اين ماده ميسرمايه

ارگزار صندوق به استثنای موارد و كابرس، متولي ، مدير ثبت، حسهای مديرهای اجرای وظايف و مسئوليتتأمين هزينه: 1تبصره 

 خود ايشان است. عهدهب مورد به مذكور در اين ماده، حس

های صندوق منظور و از حساب حقوق های تحقق يافته ولي پرداخت نشدۀ صندوق بايد در هر روز به حساب بدهيهزينه :2 تبصره

گذاری در پايان آن روز لحاظ های سرمايهطال گواهيصدور و قيمت اب روز، قيمتارزش خالص  محاسبهصاحبان سرمايه كسر و در 

 ند.گرد

مانده در پايان هر سال قابل پرداخت است و باقي %90بار تا سقف متولي صندوق هر سه ماه يک و يافتۀ مديركارمزد تحقق: 3تبصره 

ه در اساسنامه مجاز است؛ مشروط بر های تعريف شدرشاين تبصره پس از ارايۀ گزا بر اساسشود. پرداخت كارمزد مدير پرداخت مي

داده باشد يا در صورت اظهار نظر  ارائهها، حسابرس نظر مقبول ارشز به اظهارنظر حسابرس راجع به اين گزاين كه در صورت نيا

 اهميت باشد.مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي كم

 رسانی:اطلاع

 :51 ماده

ي برای صندوق طراحي كند يا قسمت گذاران تارنمای مجزايارايۀ خدمات اينترنتي به سرمايهو  يرساناطلاع مدير موظف است برای

 يي از تارنمای خود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه ذكر شده است.مجزا

 :52 ماده

 د:ر را در مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق منتشر نمايندوق اطلاعات زيفعاليت ص دورهمدير موظف است در طول 

 ؛سازمانآن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد  يروزرسانبهوق و صند دنامهياممتن كامل اساسنامه و  -1

 دنظر منتشر شود:مور دورهروز كاری بعد از انقضای  14اطلاعات بازدهي صندوق شامل موارد زير كه بايد تا ساعت  -2

 خرين سال شمسي به تفکيک هر سال شمسي؛صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آ سالانهبازدهي  2-1

 صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال مالي به تفکيک هر سال مالي؛ سالانهبازدهي  2-2

 صندوق به صورت ساده؛ روزانهبازدهي  2-3

 ه؛روز گذشت 365و  90، 30، 7بازدهي صندوق در  2-4 

 تقويمي. هفتهنمودار بازدهي صندوق در هر  2-5

روز  14تا ساعت اند ر روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص دادهجموع پنج ورقه بهاداری كه در پايان هسهم م -3

 ؛كاری بعد

 روز كاری بعد؛ 14زانه تا ساعت ر روز به طور روگذاری در پايان هروز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايهارزش خالص  -4

( اين ماده محاسبه 1تبصره ) بر اساسروز كاری بعد كه  14ساعت گذاری در پايان هر روز تا حد سرمايهآماری هر واارزش خالص  -5

 گذاری در پايان همان روز؛روز هر واحد سرمايهارزش خالص شود و تفاوت مبلغي و درصدی آن با مي

اد فعاليت صندوق تا پايان آن روز و تعد اری صادر شده و ابطال شده در هر روز و از ابتدای شروعگذحدهای سرمايهتعداد وا -6

 ؛روز كاری بعد 14تا ساعت گذاران در پايان هر روز گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

روز كاری  20ثر ظرف مدت و سالانه، حداك های سه ماهه، شش ماهه، نه ماهههای مالي صندوق در دورهگزارش عملکرد و صورت -7

 پس از پايان هر دوره؛

 ضروری باشد. هاآنتهيه و ارايۀ  سازمانهايي كه به تشخيص گزارش كليه -8
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ت كه گذاری است، با اين تفاوروز هر واحد سرمايهارزش خالص گذاری مشابه يهآماری هر واحد سرماارزش خالص  محاسبه :1تبصره 

 شوند.های پاياني اوراق بهادار صندوق تعديل نميتآماری، قيمارزش خالص  محاسبهدر 

 سال به بازدهي سالانه، به شرح فرمول زير عمل خواهد شد:های كمتر از يکبرای تبديل بازدهي :2تبصره 
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 كه در آن:

TR ي سالانه وجود دارد.موردنظر كه قصد تبديل آن به بازده رهدو: بازدهي صندوق در 

AR آيد.مورد نظر به بازدهي سالانه به دست مي دوره: بازدهي تبديل به سال شدۀ صندوق كه از تبديل بازدهي صندوق در 

T ظر.مورد ن دوره: تعداد روز در 

 شوند.ت آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد مياعداد به دس

متولي و حسابرس ارسال كند و  ،سازمانها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای گزارش زمان يک نسخه ازمدير بايد هم :3صره تب

 است. زمانساۀ اطلاعات به اراي منزلهانتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با اين صندوق به 

 30اين ماده حداكثر ظرف  7ه و سالانه بند های مالي شش ماهها و صورتورد گزارشحسابرس بايد اظهارنظر خود را در م :4تبصره 

 روز پس از دريافت، مطابق مفاد اساسنامه ارائه دهد. مدير موظف است اظهارنظر حسابرس را بلافاصله پس از دريافت، در تارنمای

 د.صندوق منتشر كن

 گذاران باشد.ق در دسترس سرمايه( اين ماده، بايد در تارنمای صندو6) ( تا2روند تاريخي اطلاعات موضوع بندهای ) :5تبصره 

 فعاليت صندوق: دورهپايان دوره يا تمديد 

 :53 ماده

 يابد:فعاليت صندوق به يکي از طرق زير پايان مي

 ق؛فعاليت صندو دورهالف( در پايان 

 ؛سازمانلغو مجوز صندوق توسط ب ( در صورت 

 فعاليت صندوق؛ خاتمهدگاه مبني بر ج ( در صورت صدور حکم دا

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق در جلسه رسمي مجمع صندوق و از كل واحدهای سرمايه دوسوم( با موافقت دارندگان حداقل د 

 ؛سازمانتأييد 

فای مدير، مدير ثبت، تي كه يک ماه از دعوت مجمع صندوق برای رسيدگي به استعدر صور سازماند نفع و تأيي( به تقاضای هر ذی ه

گذشته باشد و مجمع صندوق برای رسيدگي به اين موضوع تشکيل نشده يا در صورت تشکيل موفق به انتخاب  متولي يا حسابرس

 جايگزين نشده باشد.

 :54ماده 

روز مانده به پايان  60صندوق از  هيتصف اوليه دورهنرسد،  سازمانبه تصويب  59ق مطابق ماده فعاليت صندو دورهكه تمديد در صورتي

كه فعاليت صندوق بنا به موارد مذكور در يابد. در صورتيفعاليت صندوق ادامه مي دورهوق شروع شده و تا پايان فعاليت صند دوره
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ادامه روز  30فعاليت صندوق شروع شده و  دورهز بعد از پايان صندوق از رو هيفتص اوليه دورهپايان پذيرد،  57 ماده( هب( تا )بندهای )

 پذيرد:صندوق به شرح زير صورت مي هيتصف اوليه دورهابتدای  صندوق از هيتصفيابد. مراحل مي

 شود.گذاری توسط مدير ثبت متوقف ميدريافت درخواست صدور واحدهای سرمايه -1

 ه نقد تبديل كند.تصفيه صندوق ب اوليه دورهت صندوق را حداكثر تا پايان از جمله مطالبا هاكند كه داراييمدير تلاش مي -2

متولي خريد دارايي به نام صندوق به صرفه و صلاح  ديتائمگر اينکه به تشخيص مدير و  شود.صندوق متوقف مي خريد دارايي به نام -3

 گذاران باشد؛سرمايه

مدير، مدير  مطالبات كارمزد یاستثنابههای سررسيد شدۀ صندوق را يبده كليهصندوق، مدير به تأييد متولي از محل وجوه نقد  -4

 پردازد.متولي ميثبت و 

های آن باشد مدير بايد از محل صندوق و در صورتي كه وجوه نقد صندوق بيش از مبلغ بدهي تصفيه در پايان هرماه از شروع دورۀ -5

رداخت كند. در گذاران پگذار به حساب بانکي سرمايهگذاری هر سرمايهواحدهای سرمايه وجوه نقد صندوق مبلغي تا سقف قيمت ابطال

واحدهای  گذاری عادی در اولويت هستند و تا هنگامي كه معادل قيمت ابطالدگان واحدهای سرمايهپرداخت اين وجوه، دارن

گذاری ممتاز/ مديريتي واريز كند. ايهگان واحدهای سرموجهي را به حساب دارند مدير نبايد گذاری عادی پرداخت نشده باشد،سرمايه

 های صندوق نشود.، وجوه نقد صندوق كمتر از ميزان بدهيباشد كه پس از پرداختی اد به گونهمبلغ پرداخت باي

ۀ خود مبني بر شود. مدير همچنان به وظيفهای صندوق به نقد تکرار ميتا تبديل تمام دارايي 5و  4، 3عمليات مذكور در بندهای  -6

 د؛كناقدام مي 56ماده  7مذكور در بند  های عملکرد صندوق در مقاطعهای مالي و گزارشهيه صورتت

های های صندوق به استثنای بدهيهای صندوق تبديل به نقد و مطالبات صندوق وصول گرديد و بدهيدر صورتي كه تمام دارايي -7

ارش های مالي و گز، صورتیروز كار 20مدير موظف است ظرف  هآنگااخت گرديد، ناشي از كارمزد مدير، مدير ثبت و متولي پرد

 شده، تهيه و به حسابرس تسليم نمايد؛صورت مالي مصوب حسابرسيعملکرد صندوق را از تاريخ آخرين 

 دهد. ارائه سازمانو به مدير، متولي های مالي و گزارش روز پس از دريافت صورت 20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف  -8

اظهار نظر مقبول ارايه داده باشد يا  7رش موضوع بند و گزا 6در صورتي كه حسابرس نسبت به صورتهای مالي صندوق موضوع بند  -9

صورت اظهار نظر مشروط حسابرس بندهای شرط از نظر متولي كم اهميت باشد و مجمع صندوق اين صورتهای مالي را تصويب  در

ذاری نزد سرمايه روز كاری از محل وجوه نقد صندوق مبلغي معادل قيمت ابطال واحدهای سرمايه گ 2آنگاه مدير بايد ظرف  نمايد

 دوره اوليه تصفيه صندوق را به حساب بانکي سرمايه گذاران واريز نمايد گذاران در پايان

واهد شد. اعتبار ساقط خ درجهگذاری صندوق از ههای سرماي، تمامي گواهي8مذكور در بند  مرحلهز اجرای پس ا -10

 صندوق منتشر نمايد.ای در تارنما و روزنامه كثيرالانتشار بلافاصله اطلاعيه گذاران از اين امر،مدير موظف است برای اطلاع سرمايه

حل وجوه نقد صندوق مصندوق از جمله مطالبات مدير و متولي بابت كارمزد از  هایبدهي يماندهباق، 8بند  پرداختپس از  -11

 شود.پرداخت مي

آن توسط مدير  نسخهصندوق با امضای مدير و متولي تنظيم و يک  تصفيه جلسهصورت، 10مذكور در بند  مرحلهس از اجرای پ -12

 شود.رسال ميا سازماننگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده روز به 

 :55 دهما

گذاری ممتاز دارندگان واحدهای سرمايه دوسومق، مجمع صندوق با موافقت حداقل فعاليت صندو دورهروز مانده به پايان  90حداقل 

 رائها سازمانصندوق به  اميدنامهفعاليت صندوق را با اصلاحات مورد نياز در اساسنامه و  دورهتواند تقاضای تمديد دارای حق رأی، مي

دير ثبت، متولي و فعاليت صندوق مدير، م دورهرای تمديد شود. بفعاليت صندوق تمديد مي دوره، سازمانرت موافقت دهد. در صو

 دورهبا تمديد  سازمان ها را بپذيرند. در صورت موافقتحسابرس بايد مجدداً قبول سمت نمايند يا اشخاص ديگری اين مسئوليت
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قبلي  دورهذاراني كه قبل از پايان گجديد را در تارنمای صندوق منتشر كند. با سرمايه امهاميدنساسنامه و فعاليت صندوق، مدير بايد ا

 جديد رفتار خواهد شد. اميدنامهگذاری خود اقدام نکرده باشند، طبق اساسنامه و اليت صندوق نسبت به ابطال واحدهای سرمايهفع

 مرجع رسيدگی به تخلفات و اختلافات:

 :56 ماده

 اميدنامهساسنامه و و كارگزاران صندوق از مقررات، مفاد امتولي، حسابرس تخلفات مدير، مدير ثبت،  كليهبه  سيدگيمرجع ر سازمان

 صندوق است.

 :57 ماده

بوط گذاران صندوق در مواردی كه مرهرگونه اختلاف بين مدير، مدير ثبت، متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق با يکديگر و با سرمايه

 36شد، مشمول ماده با هاآنای كه ناشي از فعاليت حرفه ربطذیشود و هرگونه اختلاف بين صندوق با ساير اشخاص به صندوق مي

 شود.اين ماده رسيدگي مي بر اساسقانون بازار اوراق بهادار بوده و 

 ساير موارد:

 :58 ماده

های خود تقصير، قصور يا تخلف داشته باشند و از اين وظايف و مسئوليتكه مدير، مدير ثبت، حسابرس و متولي در انجام در صورتي

ها اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود. حدود مسئوليت ابت خسارتي متوجه صندوق گردد، شخص ياب

 شود.توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيين مي

 :59 ماده

واحدهای  درصد ارزش خالص روز 5از تأييد متولي به ميزان حداكثر ليت صندوق و پس تواند برای اجرای موضوع فعامدير مي

كه در اثر كاهش ارزش صورتيمدت )حداكثر يک سال( بگيرد. در ذاران، به نام صندوق تسهيلات مالي كوتاهگگذاری، نزد سرمايهسرمايه

درصد ارزش خالص روز واحدهای  7تي به بيش از تسهيلات درياف هماندگذاران، ارزش گذاری نزد سرمايهخالص روز واحدهای سرمايه

درصد ارزش  5تسهيلات مذكور تا سقف  تسويهروز كاری به  5ظف است حداكثر ظرف گذاران برسد، مدير مواری نزد سرمايهگذسرمايه

 ياد شده اقدام نمايد.

 :60 ماده

های صندوق در های صندوق، كل بدهيساير بدهي و 59هيلات ماده در صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تس

 گذاران بيشتر شود.گذاری نزد سرمايهدهای سرمايهدرصد ارزش روز واح 15تـواند از نمي هيچ زمان

 :61ماده 

گذاران حقوق سرمايه هيتأدگذاران با منافع مدير، مدير ثبت، حسابرس، متولي تعارض پيش آيد، منافع سرمايه به هر دليلي بين چنانچه

 حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود. هيتأدبر 
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 :62ماده 

امر تغييری در محدوديت مسئوليت دارندگان  قضايي ورشکسته اعلام شود اين صورتي كه صندوق به حکم مراجع صالحدر

شده و  تلقى عادی ايجاد نميکند. در اين صورت مانده مطالبات مدير و متولي صفر سرمايه گذاری اعم از ممتاز و واحدهای

  اين اساسنامه آمده است در مواد ديگر آنها منحصراً محدود به مواردی خواهد بود كه .مسئوليتها و تعهدات

 :63ماده 

 ها ارسال گردد:ثبت نزد مرجع ثبت شركت رد زير بايد جهتموا

 ها؛يين اركان صندوق و روزنامۀ كثيرالانتشار و تغييرات آنامع صندوق، حاوی تصويب اساسنامه و تعجلسات مجصورت -1

 های مالي؛جلسات مربوط به تصويب صورتصورت -2

 ؛ي و حسابرسمدير ثبت، متول شامل نمايندگان مدير، هاتغييرات آننمايندگان اركان و تعيين  -3

 ها؛آن تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق و تغييرات -4

 تعيين محل صندوق و تغيير آن؛ -5

 ساير موارد به تشخيص سازمان -6

رسمي ها بايد در روزنامۀ علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركت و ساير موارد به تشخيص سازمان، فوق 5و  4، 3، 1بندهای تبصره: 

 ند.آگهي شوكشور 

 :64ماده 

 است. سازمانجع تفسير مواد اين اساسنامه، مر

 :65ماده 

صلاحيت تصويب و  صندوق و اركان آن همواره ملزم به رعايت الزامات قوانين و مقرراتي هستند كه توسط سازمان يا ساير مراجع اداری

 .ابلاغ مي گردد

 :66ماده 

 ک اميدنامه تنظيم شده و به تصويب مجمع صندوق رسيده است.تبصره و ي 66ماده،  65ن اساسنامه در اي
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 :نيمؤسسو  اسامی و امضای صاحبان امضای مجاز و مهر ارکان
 

 

 

 

 سمت در صندوق نام رکن صندوق رديف

شماره 

 روزنامه

 رسمی

خانوادگی  نام و نام

 صاحبان امضای مجاز
 نمونه امضاء

  مدير صندوق مايه نوينتامين سر 1

1-  

2-  

3 

مشاور سرمايه 

گذاری اوراق بهادار 

 پاداش

  متولي صندوق

1-  

2-  

4 
موسسه حسابرسي 

 بهمند
  حسابرس

1-  

2-  


